
 

 

 

AI89 - Programa de Capacitação 

para servidores – Transformação 

Digital 

Área Demandante: CSAB/CGS/DTI 

Responsável pelas informações: Gabriel Costa Resende 

Descrição: 

A ação visa disseminar conhecimento e consolidar conceitos sobre os projetos 
de agilidade e transformação digital da DTI entre os servidores da Capes. 

É composta por três frentes: 
1) Capacitação em Transformação Digital e Métodos Ágeis para alta gestão 
Esta frente visa sensibilizar e nivelar o conhecimento sobre as iniciativas ágeis entre 
todos os diretores, coordenadores gerais e presidência da Capes. 
2) Certificação CSPO (Certified Scrum Product Owner) para servidores 
Esta parte do projeto visa oferecer oportunidade de qualificação e certificação como 
Product Owner para os servidores que praticam este papel junto aos times da DTI. 
3) Capacitação de Introdução a TI para servidores que não são da área e lidam com 
projetos e sistemas 

Esta linha prevê uma capacitação introdutória para nivelamento de conceitos 
entre os servidores que lidam diretamente com projetos de TI mas não são da área e/ou 
apresentam alguma necessidade de conhecimento. 

O projeto está contido em três Planos de Ação da Capes: PDTIC, PDP (Plano de 
Desenvolvimento de Pessoas) e PAC (Plano Anual de Contratações). 
Houve alinhamento com a CGGP/DGES sobre o projeto. 

Expectativa de Prazo (semestre/ano):  

 

Assinalar uma única opção para INÍCIO e outra para TÉRMINO 
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Metas: 

Ano Meta 

2020 a 2021 Disseminar conhecimento e consolidar conceitos sobre os projetos de 

agilidade e transformação digital da DTI entre os servidores da CAPES 

Observações Técnicas, Ações Internas necessárias ou Necessidade de 

Aquisição/Melhorias:  

Unidade DTI Responsável: CGS 

Subunidade DTI Responsável: CSAB 


